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ANEXO VI ASSUNTO: DATA EFETIV
NI - 21.07/D (CSO) MODELO DE DECLARACAO DE 30/DEZ/2010
IDONEIDADE
DECLARACAO DE IDONEIDADE
RAZAO SOCIAL, (informar natureza juridica), CNPJ £ =
com sede na (enderego), legitima titular dos direitos
sobre a organizagao do projeto (nome do projeto),

a ser realizado no periodo de _/_ /2010 a _/_ /2010, no
(local, cidade e UF), por seu(s) representante(s)
legal(is) abaixo assinado(s), declara, para os fins que se fizerem

necessarios e sob as penas da lei, que:

(1) né@o esta impedida de operar com a INFRAERO ou em litigio com a
empresa patrocinadora;

(2) nao detém, entre seus diretores, funcionarios e/ou parentes de
funcionarios da INFRAERO até o primeiro grau:

(3) nao detém. entre seus diretores, parentes de integrantes da
INFRAERO. até o segundo grau;

(4) nao esta sendo punidacom declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragcao Publica;

(5) ndo goza de ma reputacao e/ou faltade integridade;

{6) nao emprega menor de 16 anos, ressalvados os casos de menores
a partir de 14 anos na condigao de aprendiz. nem menor de 18 anos
em trabalho noturno ou insalubre:

(7) naoc emprega mao de obra escrava ou em condigao degradante;

(8) cumpriu todos os procedimentos exigidos para a prestagao de
contas de patrocinios anteriores, nos termos do artigo 31 da
Instrugado Normativa Secom-PR n°® 1, de 08 de maio de 2009, e se
obriga a aplicar a logomarca do Governo Federal conforme
determinagao contida no artigo 29 deste mesmo ato administrativo.

Declara ainda, no tocante ao PROJETO (nome do
projeto), que o mesmo:

(1) nao vicla direitos de terceiros, incluindo os de propriedade
intelectual,

{2) nac atenta contraaordem publica;
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(3) n@o causa impacto negativo a saude humana e/ou animal e/ou ao
meio ambiente;

(4) nao tem cunho racial, religioso, politico-partidario;

(5) nao e ligado ajogos de azar ou especulativos;

(6) nao incentiva o uso de bebidas alcodlicas, cigarro e outras drogas:
(7) nao emprega menor de 16 anos, ressalvados os casos de menores
a partir de 14 anos na condicdo de aprendiz, nem menor de 18 anos
em trabalho noturno ou insalubre;

(8) nao emprega mao de obra escrava ou em condicao degradante;

(9) nao evidencia discriminagdo de raga, credo e orientagao sexual,
bem como preconceito de qualquer natureza;

(10) nao caracteriza promogéao pessoal de autoridade, de servidor
publico ou daimagem do Governo Federal.

(11) nao se posiciona ostensivamente contra programas de interesse
do governo;

(12) ostensivamente ndo combate minorias ou incita a violéncia:;
(13) nao teve envolvimento em qualquer tipo de agéo juridica contra a

INFRAERO e/ ou Governo Federal.

Local (UF), de de

nome do representante legal
cargo
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