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1 - Base de Célculo 2008 Valor (Mil reais) 2009 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 2.400.574 2.465.583
Resultado operacional (RO) 449.096 166.391
Folha de pagamento bruta (FPB) 807.387 1.014.143

- Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL | Valor (mil)
Alimentacédo 71.835 8,90% 2,99% 77.994 7,69% 3,16%
Encargos sociais compulsérios 165.605 20,51% 6,90% 200.086 19,73% 8,12%
Previdéncia privada 49.599 6,14% 2,07% 61.551 6,07% 2,50%
Saude 61.959 7,67% 2,58% 75.286 7,42% 3,05%
Seguranca e saude no trabalho 1.291 0,16% 0,05% 1.230 0,12% 0,05%
Educacgéo 2.467 0,31% 0,10% 3.275 0,32% 0,13%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 14.996 1,86% 0,62% 18.293 1,80% 0,74%
Creches ou auxilio-creche 3.828 0,47% 0,16% 4.419 0,44% 0,18%
Participagdo nos lucros ou resultados 9.501 1,18% 0,40% 1.320 0,13% 0,05%
Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 381.081 47,20% 15,87% 443.454 43,73% 17,99%

- Indicadores Sociais Externos

Valor (m||) % sobre RO | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL

Educacéo 0,15% 0,03% 506 0,30% 0,02%
Cultura 3.143 0,70% 0,13% 430 0,26% 0,02%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 1.500 0,33% 0,06% 1.750 1,05% 0,07%
Combate & fome e seguranca alimentar 2.173 0,48% 0,09% 1.264 0,76% 0,05%
QOutros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total das contribui¢des para a sociedade 7.491 1,67% 0,31% 3.950 2,37% 0,16%
Tributos (excluidos encargos sociais) 232.368 51,74% 9,68% 153.715 92,38% 6,23%
Total - Indicadores sociais externos 239.859 53,41% 9,99% 157.665 94,76% 6,39%

4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL  Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL

Investimentos relacionados com a produgdo/ operagdo da emprt 9.757 2,17% 0,41% 6.690 4,02% 0,27%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 90 0,02% 0,00% 8 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 9.847 2,19% 0,41% 6.698 4,03% 0,27%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na produgéo/ operacgao e
aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a

() né@o possui metas

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a50% (X ) cumpre de 76 a 100%

( ) néo possui metas

() cumpre de 51 a 75%

( ) cumpre de 0 a50% ( X) cumpre de 76 a 100%

N° de empregados(as) ao final do periodo 11.531 11.171
N° de admissdes durante o periodo 1.085 233
N° de empregados(as) terceirizados(as) 18.138 20.878
N° de estagiarios(as) 767 904
N° de empregados(as) acima de 45 anos 5.226 5.228
N° de mulheres que trabalham na empresa 3.257 3.153
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 35,22% 17,88%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 3.905 3.802
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 28,22% 16,12%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 22 23

6 - Informagdes relevantes quanto ao exercicio da
cidadania empresarial
Relacdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa

19,78

2009 Valor (Mil reais)

Metas 2010

19,78

Ndmero total de acidentes de trabalho 175 175
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa () direcdo (X) direcdo e () todos(as) () direcdo (X) direcéo e () todos(as)
foram definidos por: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Os pradrbes de segurancga e salubridade no ambiente de (X )diregdoe| () todos(as) () todos(as) + |(X )diregdoe| () todos(as) () todos(as) +
trabalho foram definidos por: geréncias | empregados(as) Cipa geréncias | empregados(as) Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacéo coletiva e | ( ) ndo se () segue as (X)incentivae | ( )n&ose () seguiraas |(X)incentivara e
a representacéo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT segue a OIT envolverd | normas da OIT | seguiraa OIT
o . () diregéo ( ) diregéo e (X ) todos(as) () diregéo () diregéo e (X) todos(as)
A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
o N () direcéo () direcéo e ( X) todos(as) ( ) direcéo ( ) direcéo e (X) todos(as)
A participacao dos lucros ou resultados contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de | ( ) ndo sdo |( ) sdo sugeridos| (X ) séo exigidos | ( ) n&o serdo () seréo (X)) seréo
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados considerados sugeridos exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de (X) ndo se () apdia ( ) organiza e (X ) ndo se ( ) apoiara () organizara e
trabalho voluntario, a empresa: envolve incentiva envolvera incentivara
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): na empresa | no Procon 0 na Justica na empresa no Procon na Justica
13.744 60 13.427 131
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa | no Procon 0 na Justica na empresa no Procon na Justica
88.73 % % 0% 90% % %

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Em 2008: 1.652.956

Em 2009: 1.602.208

26.75 % governo
2.30 % acionistas

Distribuicao do Valor Adicionado (DVA):
7 - Outras Informacgdes

63.93 % colaboradores(as)
___ Y% terceiros 7.02% retido

18,6 % governo
1,2 % acionistas

80,1 % colaboradores(as)

% terceiros

0,01 % retido

INFRAERO - Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria. CNPJ 00.352.294/0001-10 - Cédigo 52.40-1-01 - Operagéo dos aeroportos e campos de
aterrissagem - Brasilia — DF. A Infraero n&o utiliza m&o-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploragao sexual

de crianca ou adolescente".




